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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de Julio de 2022

Sefior (a)
PAULA MILENA ISAZA OSSA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3298299
Coordinadora Académica.
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero,
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes Julio del afio 2022

Referencia: No 3298299 del afio 2022

David Gonzalez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania N0.1110492611 de Ibagué, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($42.906.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($932.750), correspondiente al mes de enero de 2022.

b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2022. c) Un Gltimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS COP ($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022.

OBJETO:

INSTRUCTOR: 5 9201 82 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacioén Profesional Integral, que programe el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero en sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas de
las redes de conocimiento: Gestién Administrativa y Financiera, Logistica y Gestién de la
produccion, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Se realizaron reuniones en las | Portafolio del instructor.
procesos formativos de acuerdo con | que se me asigna fichas a las | https://drive.google.com/d
los lineamientos institucionales, | cuales realizar la planeacion | rive/folders/14ZErOMBz9F
para el area teméatica del objeto | formativa. g3U5crsyd62L4JjsdDvIm
contractual 6?usp=sharing
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Correos electronicos.
Cronograma de trabajo

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacioén
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato

Se realizaron reuniones en las
que me asignaron fichas a las
cuales realicé la planeacion
formativa.

Portafolio del instructor.

https://drive.google.com/d
rive/folders/14ZErOMBz9F
q3U5crsyd62L4JjsdDvdm

6?usp=sharing

Correos electroénicos.
Cronograma de trabajo.

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Al inicio de cada ficha se
realizaran pruebas de
conocimientos previos buscando
ajustar el grupo a sus
necesidades.

Portafolio del instructor:

https://drive.google.com/d
rive/folders/14ZErOMBz9F
g3U5crsyd62L4JjsdDvJm

6?usp=sharing

Guias de aprendizaje

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas del area tematica objeto
del contrato.

Se programaron en el
Tecndblogo Gestibn _Logistica,

Portafolio del instructor:
https://drive.google.com/d

ficha, 2282626, las siguientes
competencias.

Competencia: Establecer el
seguimiento y rastreo de los
productos segln la cadena de
suministro y normas nacionales
e internacionales.

Resultados de Aprendizaje:

* Caracterizar los productos
teniendo en cuenta la
categorizacion, la ficha técnica,
la tecnologia de proceso e
informacion para la identificacién
y registro de los puntos criticos
del proceso dentro de la cadena
de acuerdo al flujo fisico y los
requisitos de trazabilidad segun
la elaboracion de la lista del plan
establecer los mecanismos de
medicion de un proceso de
trazabilidad de productos y/o
servicios segun  estandares
nacionales e internacionales y
guias establecidas.

Competencia: Evaluar el
resultado de los procesos segun
indicadores de gestion
establecidos por la organizacion.

rive/folders/14ZErOMBz9F
q3U5crsyd62L4JjsdDvdm

6?usp=sharing
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Resultados de Aprendizaje:

* Redisefiar los procesos
logisticos apoyado por
tecnologias de la informacién de
acuerdo con los resultados de la
evaluacion, los indicadores de
gestibn y las exigencias del
mercado

Durante el mes de Julio se
realiza la planeacion para el
trimestre, actualizando el
portafolio del instructor, se alista
el plan de trabajo y las guias de
aprendizaje

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Creacién de carpetas, materiales
de apoyo, guias de aprendizaje,
evidencias y rabricas en la
plataforma territorium.
Sesiones en linea con las
diferentes fichas de titulada.

Plataforma Terriorium
dentro de cada ficha

Drive compartido con las
respectivas grabaciones.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato

No se ha asigando participar en
grupos de investigacion

Sélo se ha conversado y
se ha realizado lluvia de
ideas en las cuales se
sugiere disefar un
laboratorio logistico en el
2022.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

No se emitieron juicios de las
fichas trabajadas

No se emitieron juicios, los
reportes de juicios se
evidencian en el aplicativo
de Sofia Plus y en el Drive
compartido.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando

ejecute formacion complementaria.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacién en este periodo

No se reporta evidencia
porque no se realizé la
actividad.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion

Gestion de los eventos actuales
y por el resto del afio.

Eventos compartidos a la
coordinadora académica
por medio de correo
electrénico.
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Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Mensajes de  correo
enviados a los aprendices.

10 | Participar cuando el centro lo | En el presente mes no serealizo | EI proceso lo realizé
requiera en el proceso de seleccién, | esta actividad registro y matricula.
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiza constante | Formatos de seguimiento,
reglamento del aprendiz, asi como | seguimiento y acompafiamiento | planes de mejoramiento,
el manual de convivencia del Centro | a los aprendices, con ayuda de | actas de comité. Material
de Formacion los planes de mejormiento y | en el portafolio del

citaciones a comité en caso de | aprendiz
ser requerido.

12 | Apoyar procesos de Registro | En el presente mes no serealizo | EI proceso lo realizd
calificado para los programas en | esta actividad. registro y matricula.
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Los lineamientos y las | Participacion en las los
Integrado de Gestion y el Sistema | suguerencias para el | cursos de SST,
de Seguridad de Salud en el Trabajo | autocuidado dados por el area | autocuidado,

y asistir a las convocatorias que el | de SST se continlan acatando | evaluaciones en
centro programa tal como es sugerido, dentro y | SiContratistas.
fuera del Centro.

14 | Apoyar al centro de formacién | Constantemente se apoya conla | Redes sociales y
cuando este lo requiera, en la | divulgacion de los programas en | promocion vos a vos
promocion del portafolio  de | redes sociales
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No he sido asignado para | No hay evidencias ya que

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

seguimiento de aprendices en
etapa productiva

no realice esta actividad
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16 | Propender por la permanencia de | Envio de correos | Correos electronicos,
los aprendices en el desarrollo de la | motivacionales, contacto por | llamadas telefonicas,
formacion profesional integral. whatsapp y llamadas personales | anuncios en plataforma

a los aprendices. Territorium

17 | Responder por los bienes vy | En el momento no tuve equipos | Procedimientos internos
elementos puestos a su disposicion | a cargo por fuera del centro. Los | en centro de formacion y
para el cumplimiento del objeto del | equipos que se presntaron de | registro en almacen.
contrato y una vez finalizado, | manera presecial, fueron
quedar a paz y salvo con el Almacén | devueltos satisfactoriamente.

18 | Aplicar al proceso de certificacién | Me encuentro certificado en la | Certificados SENA nivel
de la norma de competencia | competencia laboral norma intermedio afio 2021
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | NSCL 240201056  “Orientar
PLANES DE FORMACION | formacién presencial de acuerdo
CONCERTADQOS, o la actualizacién | con procedimientos técnicos y
"ORIENTAR FORMACION | normativa” Vigencia octubre
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | de 2021.

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto | * Asi mismo, cuento con la
deberda aplicar al proceso de | certificacion en los siguientes
certificacién de la normay aportar el | cursos:
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la | « Bienvenida a instructores
inscripcion efectiva a mismo, al | SENA
informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de 2021 | « Estructuracion de proyectos
Lean canvas y disigh thinking.
* Estrategias  Incorporacion de
Herramientas TIC apoyo a la
formacion
* Planeacion de la Formacion
Profesional
+ Formacibn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

19 | Acompafar a los aprendices a las | Se acompafia en todo momento | Grabaciones  de las
actividades que se encuentren |a los aprendices con las | sesiones, registro de las
planeadas por el equipo de | actividades que propone | listas de chequeo de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los procesos | Apoyo como instructor técnico a | Acompafiamiento a los
de autoevaluacion de programas de | las diferentes fichas de gestion | aprendices a través de
formacion en nivel tecnologo del | logistica. diferentes medios
Centro de Formacion. electrénicos

21 | Las demas necesarias para el cabal | Se relalizan todas y cada una de | Portafolio del instructor,

cumplimiento del objeto contractual.
Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

las actividades encargadas por
la coordinacion académica

correos electrénicos.
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Durante el mes de Julio se
realiza la planeacion para el
trimestre, actualizando el
portafolio del instructor, se alista
el plan de trabajo y las guias de
aprendizaje

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7843631586 de la planilla, operador SOI, y periodo Junio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Enlace portafolio del instructor:

https://drive.google.com/drive/folders/14ZErOMBz9Fq3U5crsyd62L4JjsdDvIm6?usp=sharing

Cordialmente,

P

David Gonzalez Cardenas
Contratista
C.C. No. 1110492611

Recibi a satisfaccion:

PAULA MILENA ISAZA OSSA
Supervisor(a) Contrato 3298299 de 2022
Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID GONZALEZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282626 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

11/07/22 18:21
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA LA CATEGORIZACION, LA FICHA TECNICA, LA TECNOLOGIA DE
PROCESO E INFORMACION PARA LA IDENTIFICACION Y REGISTRO DE LOS PUNTOS’CRiTICOS DEL PROCESO DENTRO DE LA
CADENA DE ACUERDO AL FLUJO FISICO Y LOS REQUISITOS DE TRAZABILIDAD SEGUN LA ELABORACION DE LA LISTA DEL PLAN

ESTABLECER LOS MECANISMOS DE MEDICION DE UN PROCESO DE TRAZABILIDAD DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS SEGUN
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES Y GUIAS ESTABLECIDAS.

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDISENAR LOS PROCESOS LOGISTICOS APOYADO POR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS INDICADORES DE GESTION Y LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/07/22 18:21
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID GONZALEZ CARDENAS

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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